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Stowarzyszenie ,Nasza Lipowa”- statut — 2014/08

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,,Nasza Lipowa”, zwane dalej Stowarzyszeniem jest dobrowolnym
zrzeszeniem oso6b dziatajacych na rzecz wspierania rozwoju wsi Lipowa.
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo 0
stowarzyszeniach” (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng od momentu wpisania do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedziba Stowarzyszenia i1 jego organow jest miejscowos¢ Lipowa w powiecie
nyskim.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji
0 podobnym profilu dziatania.

Decyzje o przystapieniu do krajowych i migdzynarodowych organizacji podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwykta wigkszoscig glosow.

§4
Dzialalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ statutowa odptatng i nieodptatng.

Zakres dziatalnos$ci statutowej odptatnej 1 nieodptatnej okresla uchwata zarzadu
stowarzyszenia .

§5

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci zgodnie z wlasciwymi przepisami.
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Rozdzial 1T
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA
§6

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ publiczna na rzecz poprawy warunkoéw zycia
spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci poprzez wykonywanie zadan w zakresie:
1) organizowania, wspierania i prowadzenia dziatalno$ci spoteczno-oswiatowej
i wychowawczej;

2) inicjowania i wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkancow regionu;

3) tworzenie warunkéw dla duchowego, intelektualnego i fizycznego rozwoju
spotecznosci lokalnej;

4) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej i obywatelskie;j;

5) upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

6) promocji i organizacji wolontariatu.

7) organizowanie akcji charytatywnych, festynéw, wystaw i koncertow

8) wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich

9) ochrong przyrody i krajobrazu , wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki

10) wprowadzanie w zycie i propagowanie dziatan na rzecz ekologii, w tym przytuliska
dla ptakow drapieznych

11) upowszechnianie sportu , rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie
klubow sportowych 1 organizowanie obozow wypoczynkowych 1 sportowych

12) przeciwdziataniu uzaleznieniom (alkoholizmowi , narkomanii ) i patologiom
spotecznym.

13) Stowarzyszenie realizuje nauczanie jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej w celu podtrzymania tozsamos$ci narodowej mniejszosci niemieckiej

14) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym

15) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych
16) wypoczynku dzieci i mtodziezy

17) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

18) wspieraniu i upowszechnianiu kultury fizycznej

19) turystyki i krajoznawstwa

20) ratownictwa i ochrony ludnosci

21) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
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wspotpracy miedzy spoteczno$ciami

22) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
artykule 3 ustep 3 w zakresie okreslonym w punktach 1-21

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) zabieranie glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym,;

2) zakladanie i prowadzenie szkét i placowek oswiatowych

3) prowadzenie $wietlicy, domu ludowego klubu dla mtodziezy i dla dorostych
mieszkancoOw wsi

4) organizowanie wszelkich form edukacji, kursow , szkolen, warsztatow, konferencji,
w tym doradztwa rolniczego

5) udzielaniu pomocy dzieciom i mlodziezy w wyréwnywaniu szans edukacyjnych

6) wspieranie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

7) organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla osob starszych
1 niepetnosprawnych

8) organizowanie szkolen, konkursow, konferencji;

9) wspolprace z organami administracji publicznej, Ko$ciotem katolickim oraz innymi
organizacjami;

10) organizacje wypoczynku i zajg¢ pozaszkolnych dla dzieci;

11) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa;

12) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;

13) pozyskiwanie srodkéw i realizacje projektow, ktorych cele stuzg realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

14) inicjowanie i koordynowanie wspolnych przedsigwzie¢ podejmowanych w interesie
mieszkancoOw wsi oraz cztonkdéw Stowarzyszenia.

15)organizowanie akcji charytatywnych, festynow, wystaw 1 koncertow
16)wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich
17)ochrong przyrody 1 krajobrazu , wspieranie rozwoju turystyki i agroturystyki

18) wprowadzanie w zycie i propagowanie dzialah na rzecz ekologii, w tym
przytuliska dla ptakow drapieznych

19) sportu , rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow sportowych

1 organizowanie obozdéw wypoczynkowych i sportowych
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Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych,
C) cztonkéw honorowych.
§9

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelng zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych i niepozbawione praw publicznych, akceptujaca cele i zadania
Stowarzyszenia oraz deklarujace gotowos¢ ich realizacji.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

3. Czlonkami wspierajacymi i cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby
fizyczne oraz osoby prawne.

§10

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracj¢ zawierajaca o$wiadczenie
0 przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek.

2. O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.
O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej Zarzadu, zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest
ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$¢ w terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej
informacji o decyzji Zarzadu.

§11

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczego6lnosci prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkoéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
glosowaniu,
b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,
) zgltaszania do organow Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dziatalno$cig 1 zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,
d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) brac¢ czynny udzial w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegac¢ postanowien Statutu oraz uchwatl organow Stowarzyszenia,
c) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§12

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) $mierci czlonka,

C) utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty praw
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publicznych,
d) wykluczenia.

2. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustgpie 1 pkt a) - ¢) stwierdza Zarzad w
formie uchwaty.

3. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
a) nicusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 2 lata,
b) postepowania razaco sprzecznego ze Statutem Stowarzyszenia,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa popetnione umyslnie,
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

4. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na pisSmie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu. O treSci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ust.4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o
tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§13

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i1 siedzibe, ktdra akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia oraz
ztozy pisemne oswiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz ich realizacji.

2. Skreslenie z listy cztonkdw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 12.

§ 14

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ te nada Walne Zebranie Czlonkéw za szczeg6lne zastugi
dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego.

3. Walne Zebranie Czlonkoéw moze odebra¢ godnos$¢ cztonka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 12 ust. 3 lit. b - d.

§ 15

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego do organdw Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw
Stowarzyszenia jako obserwatorzy z gtosem doradczym.
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Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

§16
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Czlonkow sposrod cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym.

2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 3-letnig kadencje, do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Musza to by¢ osoby, ktore nie sa
skazane prawomocnym wyrokiem, nie powigzane w zaden sposob 1 niespokrewnione
pomiedzy soba

3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji
z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnaciji,
€) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia uchwalg podjeta
wiekszoscig 2/3 glosow.
6. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem kadencji Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia dokonuje uzupelnienia
sktadu na okres do uptywu kadencji.

§18

Uchwaly wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw
W obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi
inaczej.

§19

1. Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad zawiadamia czlonkow o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na 10 dni przed jego terminem.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej Iub 1/3
cztonkoéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu
wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 1 miesigca od chwili
ztozenia wniosku.

4. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotagcza si¢ proponowany porzadek obrad, ktory
Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne
punkty.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
a) podejmowanie uchwal w sprawach dzialalnoSci merytorycznej, organizacyjnej i
finansowej Stowarzyszenia,
b) ustalanie wysokosci optat dla prowadzonych przez Stowarzyszenie szkot i placowek
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oswiatowych,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalno$ci
minionej kadenciji,

rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu Stowarzyszenia,

udzielanie, po wysluchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

wybor Prezesa i Cztonkow Zarzadu,

wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian

nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podjeciec uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i1 przeznaczenia jego
majatku,

m) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji,

n)
0)

p)

podejmowanie uchwal w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw,
podejmowanie uchwatl dotyczacych nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci
nalezacych do Stowarzyszenia,

podejmowanie  decyzji dotyczacych zaciagnigcia zobowigzan finansowych
Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 30.000 zt.

Walne Zebranie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zmieniony lub
rozszerzony.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadajag w glosowaniu jawnym , zwykla
wiekszoscig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdéw w
pierwszym terminie i bez okreslania wymaganej liczby czlonkéw w drugim terminie
wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej niz pierwszy termin.

§21

Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 czlonkow 1 w jego sktad wchodzi: Prezes , Wiceprezesi,
Sekretarz , Skarbnik oraz Cztonkowie Zarzadu..

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu 1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz..
W razie jego nieobecnos$ci zastepuje go Wiceprezes lub wskazany cztonek Zarzadu.

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczego6lnosci:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,
b) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,
c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
d) gospodarowanie funduszami Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
e) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow etatowych,
f) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjgcia cztonkow i ustania cztonkostwa,
g) opracowanie projektow planow dziatania i planow finansowych Stowarzyszenia oraz

przedstawianie ich w formie projektow uchwat do zatwierdzenia przez Walne
Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia,

h) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
i) zacigganie zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty
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nieprzekraczajacej 30 000 zi.
2. Zarzad zbiera si¢ w okre$lonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
3. Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci migdzy swoich czionkow w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dzialania.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

5. Do obslugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow.

6. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powolany uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw. Osoby
powolane do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze zdaniem poprzednim,
przedstawiaja na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie z o§wiadczen woli,
ktore zostaly przez te osoby zlozone w imieniu Stowarzyszenia.

§ 23

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do pigciu cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna  wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzadu,

c) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskow w przedmiocie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

d) przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

e) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

f) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedace czlonkami Zarzadu lub
pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rowniez osoby pozostajace w stosunku
pracy lub zlecenia w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Stowarzyszenie.

6. Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 4 i ust.5 jest niewazne.
Wystapienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 1 ust. 5 w trakcie kadencji Komisji
jest rdbwnoznaczne z pisemng rezygnacja czlonka Komisji, ktorego okolicznos$¢ ta

dotyczy.
§24

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA
§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieni¢zne i1 inne sktadniki majatkowe, ktore stuza
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wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) $rodkow otrzymanych od sponsorow,

d) ofiarnosci publiczne;j,

e) darowizn,

f) zapisow i spadkow,

g) dochodow z wlasnej dziatalnoSci,

3. Skladki czionkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez
Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na czlonka
Stowarzyszenia.

N

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Do zaciagania zobowigzan finansowych jest uprawniony Prezes lub Wiceprezes zarzadu
dziatajacy tacznie z dowolnym innym cztonkiem zarzadu.

7. Nastgpujace czynno$ci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania

Cztonkow:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,
c) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 30.000
zt lub zaciggnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

8. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie
stowarzyszenia, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo w s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych ,,osobami
bliskimi

9. Zabrania si¢ przekazywania majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organow, lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczeg6lnosci jezeli przekazywanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach

10. Zabrania si¢ zakupu towaréw i1 ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

11. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz czionkoéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

§ 26

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochdd stuzy
realizacji jego celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego
cztonkow.

2. O podjeciu 1 zakonczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie
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decyduje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w formie uchwaty.
§27

Operacje finansowe oraz majatek Stowarzyszenia ewidencjonowane sa w ksiegowosci
wg obowigzujacych przepisow.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 28

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym, wylacznie przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzietej wigkszoscia dwoch
trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§29

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
czlonkoéw Stowarzyszenia powziete] wigkszoscig dwodch trzecich glosdéw, przy obecnosci
Co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia okre§la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy
- Prawo o stowarzyszeniach.



